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Отчет о работе Управляющего совета 

за 2022-2023 учебный год 

 

Управляющий совет, как орган общественно-коллегиального управления школой, 

является заказчиком образовательных услуг и направленности воспитательной работы 

школы, активно участвует в решении вопросов связи с общественностью, участвует в 

выработке стратегии учреждения, в обсуждении учебных планов и используемых учебных 

программ, и методик, в организации воспитательного процесса школы.  

В состав Управляющего совета 2022-2023 учебного года входили 11 человек, 

родители (законные представители) – 2 чел., - представитель учредителя – 1 чел., - 

представитель от Совета депутатов Сосновское сельское поселение – 1 чел., - педагоги 

учреждения – 5 чел., - учащиеся-старшеклассники – 2 чел. 

Для подготовки материалов к заседаниям Управляющего совета и выработки 

проектов решений организована работа постоянных комиссий Управляющего совета: 

финансово-экономическая, организационно-правовая, организационно-педагогическая. 

На заседании Управляющего совета заслушиваются отчеты о проделанной работе, 

анализируются проведенные мероприятия, дается им оценка. 

          План работы Управляющего совета составлен таким образом, чтобы в полном объеме 

охватить ключевые направления деятельности школы. 

Заседания Управляющего совета проводились регулярно в соответствии с принятым 

планом работы на учебный год. Заседания проходили при необходимом кворуме, явка 

членов Управляющего совета была достаточной для проведения заседаний. 

В 2022 - 2023 учебном году было проведено 5 заседаний, на которых 

рассматривались и обсуждались следующие вопросы: 

1. Итоги летней занятости учащихся в 2022 году. 

2. Создание в школе необходимых условий для медицинского обслуживания и питания 

обучающихся. Осуждены итоги работы комиссии по питанию и организация родительского 

контроля по организации горячего питания в школе за 2022. 

3. Итоги учебного года и утверждение задач на 2022-2023 гг. 

 

Управляющим советом были утверждены новые школьные проекты: 

1. Профориентационный проект «Психолого-педагогические классы» с 

реализацией через внеурочную деятельность, 

2. Пилотный региональный проект «Меню выбора»  

 

Прошли утверждение документы: 

1) О создании комиссии родительского контроля за организацией горячего питания. 

2) Утверждение «Плана работы родительского контроля за организацией питания и 

качеством горячего питания в 2022-2023 учебном году. 

3) Утверждение графика посещения школьной столовой комиссией по родительскому 

контролю за организацией и качеством горячего питания. 

4) Утверждение «Программы воспитания МОУ Сосновский ЦО» с приложениями: 

календарно тематическим планированием: уровень начального общего образования, 

уровень основного общего образования, уровень среднего общего образования. 

5) Утверждении школьного уполномоченного по правам ребенка. 

6) Утверждено «Положение об использовании государственных символов  в МОУ 

«Сосновский центр образования» 

7) Утверждение «Отчет о результатах самообследования МОУ «Сосновский ЦО» за 

2021 год»; 



 

Кроме того, участники Управляющего совета утвердили: 

1. Список выпускников на получение ежегодной премии Главы муниципального 

образования Сосновское сельское поселение. 

2. Утверждены сценарные планы общешкольных мероприятий: День учителя, День 

самоуправления, Новогодние представления, Торжественная линейка «Последний звонок» 

 

Продолжилась работа по итогам школьного конкурса по благоустройству МОУ 

«Сосновский ЦО» «Ландшафтный дизайн пришкольной территории». В мае-августе 2023 

года реализован третий этап реализации проекта. Выполнялись работы по уходу за 

благоустроенными территориями силами трудовой бригады учащихся. 

В учреждении была продолжила работать комиссия по контролю за организацией 

горячего питания в школе, согласно разработанному и утвержденному плану работы 

комиссии родительского контроля за организацией питания и качеством горячего питания 

обучающихся МОУ «Сосновский ЦО» 2022 – 2023 учебный год, и по графику посещения 

школьной столовой. Работа комиссии признана удовлетворительной. 

Управляющий совет школы в течение года осуществлял постоянный контроль по 

выполнению санитарно-гигиенических правил в помещениях школы, школьной столовой. 

Регулярно проводились проверки работы медицинского кабинета, технического персонала. 

Члены Управляющего совета (члены комиссии) обсуждали и определяли стимулирующие 

выплаты педагогическому персоналу и иным работникам школы. 

Управляющий совет оказывает содействие в создании безопасных условий 

обучения, воспитания и труда в учреждении. 

Члены Управляющего совета принимали активное участие в подготовке и 

проведении общешкольных мероприятий и акций, в том числе благотворительных 

(«Коробка Храбрости», «Подарок солдату», «Дай лапу друг») .  

Информирование общественности о деятельности Управляющего совета 

происходит через Интернет - сайт школы по адресу: https://sosnovo-

school.nubex.ru/about/6611/.  

На странице Управляющего совета можно ознакомиться с нормативно-правовыми 

документами, регламентирующими деятельность Управляющего совета, протоколами 

Управляющего совета. 

Все принятые решения УС обеспечивали повышение эффективности работы 

образовательного учреждения в учебном году. Педагогический коллектив школы способен 

обеспечить высокий уровень качества образования, развития интеллектуальных 

способностей и творческого потенциала обучающихся, формирования у школьников 

способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества. 

В новом 2023-2024 учебном году планируется уделить особое внимание в работе 

Управляющего Совета таким направлениям, как укрепление материально – технической 

базы школы, оформление пространств школы, военно-патриотическое воспитание, 

профориентация, организация досуговой деятельности учащихся, занятости учащихся во 

второй половине дня.  

Анализ работы обсудили и одобрили на заседании Управляющего Совета 30.08.2023 

г. 
 


